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Au cours de cette année qui se
termine, encore perturbée par
I’épidémie de COVID, nous avons
tous su rester solidaires, engagés,
motives !

Cela a permis au groupe GALOPIN
de bien rebondir et de poursuivre
son développement. Notre parcours
de croissance nous a permis
d’étre sélectionnés pour intégrer
la communauté d’entreprises
EXCELLENCE de la Banque
Publiqgue d’Investissement.

Cet organisme public a décidé
de nous soutenir et de nous
accompagner afin que GALOPIN
grandisse encore et ouvre a
chacun d’entre nous de nouvelles
perspectives.

Nous en sommes heureux, fiers et
VOuS en sommes reconnaissants !

Plus concrétement, nos entités
historiques GALOPIN et EGC ont
retrouvé leur niveau d’activité d’avant
COVID, GCI et GALLIM prennent
leur réel envol et se structurent,
notre implantation dans le BAS-
RHIN se solidifie.

Pour y abriter plus confortablement
nos équipes, GALOPIN construira
en 2022 un nouveau batiment a
DUPPIGNHEIM, qui mettra en avant
nos savoirs faire !

Enfin, enfin cette d’année, nous nous
adaptons a la situation épidémique
et avons donc décidé de féter tous
ensemble Noél au Printemps ! Nous
vous en tiendrons informés...

F S ree————rA &

Nous souhaitons a chacun d’entre
vous, ainsi qu’a vos proches,
d’excellentes fétes de fin d’année !

Pour la direction,
Lionel MACOR
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TRANSFORMATION D’UN
BATIMENT COMMERCIAL
E.LECLERC EN UN CLUB
ENTREPOT

PONAULT COMBAULT (77)

GALOPIN Batiment s’est vu confier par GSE,
le re-modeling d’un ancien hyper LECLERC en
Club entrepdt COSTCO. Le projet consiste en la
réhabilitation totale des facades pour répondre
au cahier des charges du Maitre d’Ouvrage,
COSTCO.

L'enseigne compte 790 magasins répartis dans
12 pays, dont la majeure partie sur le continent
américain mais il s’agit-la du 2™ Club entrep6t
COSTCO qui ouvre sur le sol francais. Le groupe
a de grandes ambitions pour le marché francais,
sur lequel, ils espérent ouvrir une dizaine de
magasins dans les 10 années a venir.

Le concept, de Club entrep6t, n’est accessible
gu'aux détenteurs de leur carte payante, leur
faisant ainsi bénéficier de I'ensemble des
offres (alimentaire, centre pneus auto, optique,
carburant...) a prix discount.

Nos travaux ont consisté a remplacer 'ensemble
du bardage avec l'isolation pour une mise a niveau
thermique, la mise en conformité de I'ensemble
du systeme de désenfumage y compris I'ajout
d’exutoires et d'un linéaire, non négligeable
d’écran de cantonnement.

Merci aux équipes Galopin pour leurs
investissements et tout particulierement Carlos
MATOS et Michel AMARO ; le timing était serré
et les interfaces fortes mais ’engagement de nos
équipes a permis de mener a bien le projet.

Alexandre FLEJO

Batiment




CONFINEMENT SULFOGYPSE
DUGNY-SUR-MEUSE

Le Groupe Lhoist, société belge spécialisée dans la
production et la vente de chaux et dolomie, implantée a
DUGNY SUR MEUSE (57), nous a confié la réalisation
du confinement d’un merlon de sulfogypse, qui est
un résidu, non recyclable, issu de leur process de
fabrication.

Ce merlon d’une taille impressionnante, d’'une surface
de 17000m?, s’est vu offrir un nouveau revétement
étanche que I'équipe de Foued MOURADI (avec son
compagnon Yaccine) s’est fait un plaisir de réaliser.
L'objectif de ces travaux est d’éviter les phénomenes
de lixiviation (passage d’eau entrainant des composés)
et donc de pollution des sols.

Le complexe d’étanchéité se compose d’'une membrane
bitumineuse associée a un géotextile, ainsi qu’une grille
de renforcement permettant ainsi la végétalisation de
celui-ci afin que ce merlon puisse s’intégrer parfaitement
a son environnement.

Ce chantier a été une réussite collective. Chaque
intervenant a, de par ses compétences multiples et
variées, ceuvré pour optimiser tous les divers aspects
de ce chantier : de bons rapports avec notre fournisseur,
notre BE, puis aussi grace a nos équipiers sur le
terrain. C’est également par nos échanges répétés

et constructifs avec notre client, que nous avons su
surmonter les difficultés (délais, approvisionnements...).
Ce dernier nous a d’ailleurs grandement remercié pour
l'implication de tous a la réalisation de son chantier, qui
était sa priorité pour 2021.

Un grand merci a tous pour votre implication. Une belle
réussite pour notre entreprise.

Fabrice METREAU
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CONSTRUCTION
DE NOUVEAUX BUREAUX
EIFFAGE WOLXHEIM

Galopin GCI poursuit son développement sur les projets
en entreprise générale et tous corps d’état.

C’est dans ce cadre que la société Eiffage Infrastructures
nous a confié la construction de ces nouveaux bureaux
dans le Bas-Rhin :

L’appel d’offre a été remporté en proposant une variante,
a la solution de base en béton, par une solution charpente
métallique/ bardage type Alucobond.

Le challenge était de livrer 'ouvrage dans un délai trés
court de 7 mois. Cet objectif a été atteint par une bonne
synergie au sein du groupe entre GCI et Galopin batiment
et également par I'appui des bureaux d’études EGC et
Galopin.

Le choix de travailler avec des entreprises locales, pour
les travaux sous-traités de second ceuvre, a permis
d’obtenir une bonne réactivité et un bon enchainement
des différents lots.

Le projet d’un montant d’un million d’euros a débuter en
Avril et nous avons livré le batiment fin octobre 2021.

Bravo a Maxime et a 'ensembles des intervenants du
groupe pour leur implication.

Ce batiment est la premiére référence en TCE pour
Galopin GCl, il se murmure que d’autres projets sont déja
en cours pour 2022...

Joyeuses fétes de fin d’année a toutes et tous,

Laurent DEMANGE

Génie Civil
Industriel
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LE PETIT GALION
UN CHANTIER A LA MARTINIQUE

Le SMTVD, Syndicat de gestion et traitement des déchets & La Martinique a décidé de confier son chantier d’étanchéité
du casier 3 de son site du Petit Galion a EGC GALOPIN en groupement avec Colas.

Ce chantier consiste a effectuer des travaux d’extension, a savoir la création d’un casier s’inscrivant dans la continuité
de I’'exploitation qui est a totale saturation.

Pour se faire, environ 10 000 m2 d’étanchéité sont a réaliser. Les particularités de ce chantier hors normes sont la
présence de deux parois verticales, comme le chantier de Saint Maximin 5SUEZ 60) sur environ 2 100 m2, des délais
extrémement tendus (8 semaines) et une interface importante avec le terrassier présent qui continue ses travaux en
méme temps que nous.

Le dispositif d’étanchéité de la paroi consiste en la pose de GSB 5 kg, une membrane PEHD 2 mm ainsi qu'un GTX
800 g en paroi et 1200 g en fond.

Le chantier, conduit par Patrice ZAEPFEL et Khalid KHASRI, a débuté fin octobre 2021 pour se finir en toute fin d’année.

L'enjeu majeur est la sécurité de I'équipe avec I'utilisation d’'une nacelle pour positionner et effectuer les soudures du
PEHD sur le mur vertical.

La qualité des matériaux en fond de casier peu portants, la difficulté du terrassier a réaliser ses travaux, les intempéries
fréquentes a cette période de I'année et la complexité des accés obligent les équipes d’EGC GALOPIN & s’adapter en
permanence et a développer des méthodes de travail particuliéres et efficaces.

Un grand merci a tous celles et ceux qui contribuent a la réalisation de ce chantier complexe, Laure, Canelle et Nicolas.

Pierre CHABERTIER




FOCUS SECURITE

NOTRE BILAN SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT

La démarche mise en place par la Direction s’étend sur I'ensemble des salariés du Groupe GALOPIN. Elle a pour but de
répondre dans un premier temps aux obligations réglementaires, et dans un second temps de contribuer a 'améliorer des
conditions de travail des collaborateurs. Le bilan de nos actions en matiére de santé sécurité au travail est percu a travers
les indicateurs définis pour le suivi de I'évolution de notre accidentologie. A ce jour, nous enregistrons 18 accidents de
travail pour 'ensemble des salariés du groupe GALOPIN dont 7 intérimaires, soit plus de 30% des accidents. Quinze (15)
de ces accidents soit plus de 80% sont suivis d’un arrét de travail (ATAA)* représentant plus de 200 jours d’arrét de travail
en cumulé sur I'année 2021. 9 victimes d’ATAA sont des salariés du groupe soit plus de 150 jours d’arrét.

Répartition des accidents de travail selon la nature du dommage et le siége de la Iésion
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Les douleurs musculaires suite & un choc ou un événement et les coupures au cutter représentent respectivement 46%
et 39% des accidents soit 85% de nos accidents de travail.

Les accidents liés cutter dont le dernier remonte au mois de mai, ont pu étre maitrisé suite aux fréquents rappels sur le
port des gants anti coupure et a l'utilisation de cutter adapté. Des efforts restent a faire au niveau des intérimaires qui
représentent la grande population des victimes.

Le risque routier reste toujours d’actualité surtout en cette période hivernale. Afin de limiter tout risque lors des déplacements
nous avons engageé la mise en conformité des véhicules de nos équipes intervenant dans les départements soumis a
obligation de pneus neige avec en priorité les équipes de l'est.

La sécurité c’est aussi le suivi de la conformité de nos installations et de nos équipements. Les installations telles que
I'électricité, le systéme de sécurité incendie, les EPI anti chute et les différents engins de nos principales agences,
soumis a vérifications périodiques ont fait 'objet de contrble et ne présentent aucune non-conformité majeure.

La formation du personnel est la base de 'amélioration des performances d’une entreprise. Plus de 80% du personnel
de chantier est a jour au niveau des formations réglementaires obligatoires. Nous projetons d’atteindre les 100% de
personnel a jour a I’horizon du 2& semestre 2022. Pour cela, une campagne de formations initiales et de recyclage est
prévue a partie de janvier 2022 afin de répondre a nos obligations réglementaires.

Pour finir, nous mettons la gestion de I'environnement au coeur de nos activités a travers une organisation structurée de
la gestion de nos matiéres premiéres et des déchets produits sur chantier.

L’ensemble de ces dispositions appuyées par des % heure sécurité et des visites de chantier permettra d’améliorer notre
démarche et d’assurer un environnement de travail sain pour les collaborateurs.

Abdoul BAMBA
Responsable QHSE Groupe Galopin
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